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NGV BESTUURSVERSLAG 2022 
 
 
INLEIDING 
Voor het derde jaar op rij heeft ons land te maken gehad met de Covid-19 epidemie en de daarbij 
behorende van overheidswege opgelegde Corona maatregelen. Begin 2022 was (weer) sprake van 
een lockdown, deze is op 10 januari 2022 opgeheven en in maart zijn alle maatregelen opgeheven. 
Enkele afdelingen boden de leden online bijeenkomsten aan, echter vonden begin van het jaar als 
totaal weinig activiteiten plaats.  Gaande het voorjaar werden er bij de diverse afdelingen weer 
bijeenkomsten georganiseerd, de bezoekerscijfers bleven bij de diverse afdelingen nog wel achter 
vergeleken met de situatie van voor de pandemie. 
 
De afwikkeling van de juridische procedure tegen het voormalig Hoofd ICT was het gehele jaar 2022 
punt van aandacht nadat bekend werd dat genoemd persoon Hoger Beroep had aangetekend. De 
zaak diende op 21 november 2022 in een openbare zitting voor het gerechtshof Arnhem-
Leeuwarden in de rechtbank van Leeuwarden. Op 13 december ontvingen we een arrest van het 
gerechtshof waarin de NGV volledig in het gelijk werd gesteld, alle grieven van de tegenpartij zijn 
afgewezen en het voormalig hoofd ICT werd veroordeeld in de kosten van het geding. Neemt niet 
weg dat dit alles bij elkaar de vereniging alleen maar veel geld heeft gekost (advocaatkosten). Een 
strafrechtelijk vervolging loopt nog, de NGV heeft in 2021 in deze zaak aangifte gedaan. 
 
De financiële positie van de vereniging is weer gezonder, de ingezette weg van het reduceren van 
kosten in 2021 door drastische bezuinigingsmaatregelen is in 2022 voortgezet, aangegane 
verplichtingen en abonnementen zijn waar mogelijk opgezegd of omgezet naar goedkopere 
varianten.  Punt van aandacht is ook het pand in Bunnik en de wijze van gebruik in relatie tot de 
kosten die dit met zich meebrengt. Het bestuur bezint zich op alternatieven.  Daarnaast is er 
onzekerheid over eventueel bijkomende hogere energielasten.  
In 2022 ontving de Vereniging twee keer bericht over toezeggingen van schenkingen: twee leden 
hebben een deel van hun nalatenschap aan de NGV geschonken, tot uitbetaling hiervan is het in 
2022 nog niet gekomen.  
 
Zorgwekkend is dat het aantal leden gedurende een aantal jaren gestaag daalt.  
Een strategisch plan voor de komende jaren is ontwikkeld. Dit plan is besproken in zowel het 
Voorzittersoverleg als de Algemene vergadering. In de Algemene Vergadering is het plan 
vastgesteld.  Uitkomst is in ieder geval dat actief moet worden ingezet op het werven van nieuwe 
leden, daarvoor is in het najaar een aantal keer een communicatiecommissie bij elkaar geweest om 
plannen te maken voor het vergroten van de naamsbekendheid van de NGV en activiteiten te 
benoemen waar potentiele leden actief benaderd kunnen worden. 
 
Het in 2021 vernieuwde Hoofdbestuur had voor 2022 een aantal speerpunten benoemd.  

1. De belangrijkste daarvan vormde het vernieuwen van de website, waarbij de afdelingen over 
eigen pagina’s zouden kunnen beschikken.  
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2. In 2022 diende ook besloten te worden hoe de grote verzameling aan bidprentjes, 
familiedrukwerk, familieadvertenties en boeken toegankelijk gemaakt zou kunnen worden.  

3. Derde speerpunt vormde het herijken van de strategie en de interne organisatie van onze 
vereniging. Dit heeft geresulteerd in een nieuw Strategische Plan dat in de Algemene 
Vergadering van november 2022 is goedgekeurd 

4. Het laatste speerpunt vormde het voorbereiden van een landelijk evenement. Hiervoor is 
eind 2022 een uitwerking voorgelegd aan de afdelingsbesturen met de vraag om 
medewerking bij de organisatie. Hierop is ingehaakt door de afdeling Utrecht. In 2023 krijgt 
dit een vervolg. 

 
In juni werd het tweejaarlijks CBG evenement Famillement gehouden, dit keer in Amsterdam. De 
NGV was daar met een stand aanwezig, een grote groep enthousiaste NGV-leden heeft de stand 
bemand en is het gesprek aangegaan met vele belangstellenden. 
 
De algehele conclusie is in ieder geval dat bijeenkomsten weer in een prettige sfeer zijn verlopen, 
dat leden de afdelingen als de kern van de vereniging zien en dat eenieder de schouders eronder wil 
zetten. 
 
 
INTERN 
Hoofdbestuur  
Het hoofdbestuur heeft in 2022 13 vergaderingen gehouden, zes fysiek in Bunnik en de andere 
zeven vergaderingen digitaal via Zoom. 
De Algemene vergadering is op 21 mei 2022 akkoord gegaan met de benoeming van Guus van 
Gameren tot vicevoorzitter en Henriette Adema tot 2e secretaris. 
In de Algemene Vergadering op 26 november 2022 ging de Algemene Vergadering akkoord, met 
het aftreden van Casper de Jong als secretaris, met de herbenoeming van Ron Weening als tweede 
penningmeester, met de benoeming van Sjack Kasius tot lid van het Hoofdbestuur en met de 
benoeming van Henriette Adema tot secretaris. Er is nu een vacature voor tweede secretaris. 
 
De samenstelling van het hoofdbestuur per 26 november 2022: 
Dhr. P.J.M. van Boheemen (Peter)  voorzitter 
Dhr. M.J. de Lange (Menno)   penningmeester 
Mw. H.M. Adema-Hamminga (Henriëtte) secretaris 
Dhr. R.D. Weening (Ron)   2e penningmeester 
Dhr. G.M. van Gameren (Guus)   vicevoorzitter 
Dhr. J.P. Kasius (Sjack)    operations 
 
Op 1 juli 2021 trad de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen in werking. Ter voldoening aan de 
bepalingen van deze wet heeft de NGV een ‘Bestuursreglement’ opgesteld. Hierin zijn een aantal 
bepalingen opgenomen die de bedoeld zijn om behoorlijk bestuur te waarborgen en tegenstrijdige 
belangen te voorkomen.  
In 2022 is ter voorbereiding van de veranderingen in de regelgeving en breder gezien door het 
verlopen van tijd opnieuw geïnventariseerd welke maatregelen we zouden moeten nemen.  Na 
doorvoering van de maatregelen die zijn genomen voldoet de Governance aan alle daaraan te 
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stellen eisen.  In de algemene vergadering heeft het bestuur gerapporteerd over de Governance 
maatregelen die zijn genomen en over het geheel in samenhang. Dit zal indien er aanleiding toe is 
jaarlijks op de agenda van de algemene vergadering komen. In de laatste algemene vergadering is 
met instemming kennisgenomen van de stand van zaken zoals gerapporteerd. 
 
Afdelingen 
Aan het eind van het werkjaar 2022 telde de vereniging 22 afdelingen. Met begeleiding van de 
secretaris van het Hoofdbestuur zijn in de provincie Noord-Holland de afdelingen Den Helder en 
Oost-West Friesland (OWF) samengevoegd tot de afdeling Noord-Holland Noord (NHN), de 
afdeling Zaanstreek-Waterland (ZWA) heeft een doorstart gemaakt, enige leden hebben een 
bestuur gevormd en zijn enthousiast aan het werk gegaan. De afdeling Kennemerland (KNL) had 
geen bestuursleden meer en is in het najaar onder de hoede genomen van de afdeling Rijnland 
(RIJN). Met de afdelingen Apeldoorn en Achterhoek worden besprekingen gevoerd over een 
doorstart. 
 
 
Informatiecentrum 
In januari is afscheid genomen van de bibliothecaris Mw. Elselien Streef, sindsdien is er een vacature 
voor een bibliothecaris. Na de lockdown was het informatiecentrum weer geopend op elke 1e en 3e 
donderdag en de 2e zaterdag van de maand, alleen op afspraak. In het verslagjaar kwam er geen 
wijziging in de personele bezetting, Hans van Felius fungeerde weer als collectiebeheerder, en er 
werkten wekelijks drie vrijwilligers aan het verpakken en nader toegankelijk maken van de door de 
vereniging beheerde archiefcollecties. Inmiddels is het grootste gedeelte van het aanwezige 
materiaal verpakt en in een steeds toenemend aantal ook nader toegankelijk gemaakt. De 
verwachting is dat de verpakking in het jaar 2023 voltooid zal zijn. Bij het beschrijven van de collectie 
losse portretten is het aantal van 3500 stuks overschreden.  
Inmiddels is een overzicht gemaakt van de archiefcollecties, dit overzicht zal op de website van de 
vereniging worden geplaatst. Indien de toegang (het globale overzicht van een collectie) al 
beschikbaar is, dan wordt deze aan de omschrijving van de collectie gekoppeld, zodat 
geïnteresseerden thuis al kennis kunnen nemen van de inhoud van de betreffende collectie. 
 
De vrijwilligers hebben 74 geregistreerde bezoekers in Bunnik verwelkomd. Ook zijn de eerste 
besprekingen gevoerd met de vrijwilligers over het inkrimpen van de bibliotheek en collectie zoals 
dat voorgesteld is in de Strategienota en waar de Algemene Vergadering mee heeft ingestemd. 
 
AV 
De Algemene Vergadering is tweemaal bijeengekomen, eenmaal in het voorjaar en eenmaal in het 
najaar. Naast de bespreking en vaststelling van de gebruikelijk stukken zoals het werkplan, het 
bestuursverslag, het financieel jaarverslag en de begroting is het nieuwe Strategisch plan besproken 
en vastgesteld.  
 
VZ  
Voorzittersoverleg. Gedurende het jaar zijn twee bijeenkomsten geweest met de voorzitters van de 
afdelingen, ook deze besprekingen stonden in het teken van de Strategienota en de toekomst van 
de vereniging. 
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LEDEN 
Ledenverloop  
 

Stand per 01-01-2022 5.321 * 

Opgezegd 332 

Overleden 82 

Nieuwe leden 120 

Stand per 31-12-2022 5.027 

 
*inclusief gezinsleden 
 
Overzicht ledenverloop afgelopen 5 jaar 
 

Ledental per 31/12 2022 2021 2020 2019 2018 

Leden 5027 5324 5744 6102 6230 

Extra afdeling 457 477 504 561 155 

Gezinslid 102 117 128 141 141 

 
 
Eerbetoon 
De NGV is een vereniging “van” en “voor” leden. Een aantal leden zijn vanwege uitzonderlijke 
verdienste voorgedragen voor zilveren en gouden spelden om ze te bedanken voor hun inzet. 
Gouden NGV-spelden zijn uitgereikt aan de heren T.H. van Veen, P.P. Kolber en Mevrouw S.G. 
Visscher en vijf zilveren spelden zijn uitgereikt aan de heren A.J. Griens, Th.J.M. Maes en de dames 
E. Streef, Y.A. Jansen-Linse en M. Kist. In het verslagjaar hebben 60 leden de oorkonde voor het 40-
jarig lidmaatschap ontvangen en 2 leden voor het 50-jarig lidmaatschap. 
 
Ledenadministratie en contributie-inning 
De contributie-inning heeft het werkjaar 2022 te kampen gehad met tegenslag door technische 
problemen waardoor de inning vrij laat in het jaar kon worden gestart en aanmaningen pas in 
november 2022 de deur uit gingen. 
Het Hoofdbestuur heeft in 2022 besloten over te stappen op andere software voor de 
ledenadministratie en contributie-inning, de keuze is gevallen op het bedrijf Poldersoft, dat al voor 
300 verenigingen in het land de contributie-inning verzorgt. In het najaar van 2022 is gestart met het 
invoeren van de ledengegevens en de implementatie van de software. Verwachting is dat in maart 
2023 alles op orde is en leden in die maand hun factuur zullen ontvangen. Streven van het bestuur is 
te komen tot verhoging van het aantal machtigingen, voor overige betalingen wordt ook inning via 
IDEAL mogelijk. 
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EDUCATIE 
Cursussen 
Al in voorgaande jaar is de NGV cursus “Stamboomonderzoek voor beginners” compleet met 
cursusmateriaal, PowerPoint en instructie voor de cursusleider tot stand gekomen. Deze cursus is op 
enige plekken in het land aan geïnteresseerden gegeven, steevast zijn deze cursussen geliefd en snel 
volgeboekt. Intentie is dat alle afdelingen deze cursus gaan aanbieden aan belangstellenden in hun 
werkgebied. Tevens is het advies deelnemers aan de cursus te betrekken bij de NGV en indien 
mogelijk zoveel mogelijk lid te maken van de vereniging. Naast beginnerscursussen geven een 
aantal afdelingen cursussen voor gevorderden en paleografie. Vanwege de promotionele waarde 
van alle cursussen stimuleren we de afdelingen deze cursussen op regelmatige basis aan te bieden. 
 
Leidraden 
In 2022 is ook een start gemaakt met het aanbieden van leidraden: handleidingen voor onderzoek 
bij genealogisch onderzoek. 
De eerste leidraad die op de website is geplaatst is de leidraad- DNA. Daaraan gekoppeld is in 
december een workshop DNA aangeboden aan de leden die al over resultaten van een DNA test 
beschikken. Deze workshop was een pilot, na evaluatie en aanpassingen zal deze op regelmatige 
basis gegeven gaan worden en ook op meerdere plekken in het land. De eerste serie workshops 
DNA voor 2023 zijn gepland en de eerste in de serie is inmiddels volgeboekt. 
Een handleiding ‘Kadaster’ staat op de rol en een daaraan gekoppelde workshop gaan we de leden 
aanbieden. Het hoofdbestuur heeft de ambitie in de toekomst een groter aantal handleidingen op 
de website te plaatsen en meer cursussen en workshops aan te bieden. 
 
 
ICT en WEBSITE 
De website commissie is regelmatig bij elkaar geweest en gedurende het jaar is de website 
regelmatig aangevuld. Zoals genoemd was het vernieuwen van de website een belangrijk item en 
daarbij moesten de afdelingen over eigen pagina’s kunnen beschikken. Dit kon in een tijdsbestek 
van drie maanden worden gerealiseerd. De implementatie daarvan en in het bijzonder de 
inlogprocedure voor de leden verliep vrijwel vlekkeloos. Vervolgens is voor de web redacteuren van 
de afdelingen een training verzorgd. Vrijwel alle afdelingen hebben in het verdere verloop van 2022 
hun afdelingspagina’s weten te vullen. 
In de tweede helft van 2022 zijn de verschillende bestanden aan scans gesorteerd en vervolgens 
gecontroleerd en gecorrigeerd op onvolkomenheden. Vanwege de grote omvang en de lange 
doorlooptijd is besloten te stoppen met het handmatig indexeren van de scans. Het is de bedoeling 
om over te gaan op het digitaal doorzoekbaar maken met behulp van OCR (Optical Character 
Recognition).  
De bidprentjes die die qua familienaam in een alfabetische volgorde zijn gescand, kunnen ook door 
middel van scrollen toegankelijk gemaakt worden. Plaatsing van deze bestanden zal begin 2023 
gestalte krijgen. 
Ook komen alle catalogi op de website, zodat leden en niet-leden van huis uit kunnen zien welk 
boeken en tijdschriften in de collectie in Bunnik zijn te raadplegen. 
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COMMUNICATIE 
Gens Nostra 
Het paradepaardje, het tijdschrift Gens Nostra is in 2022 6x uitgekomen. Een mijlpaal werd in het 
najaar bereikt toen alle nummers van 1946-heden doorzoekbaar op de website zijn gekomen (na 
inloggen/alleen voor leden). De redactie heeft te maken gehad met een geducht verlies: op 25 april 
is Dhr. Paul op den Brouw, hoofdredacteur, plotseling overleden en enige tijd later overleed Dhr. 
Rob van Dijk die namens het Nederlands College Heraldiek in de redactie zat. 
 
 
Nieuwsbrieven 
Maandelijks stelt de nieuwsbriefredactie een landelijke nieuwsbrief samen. Meer dan voorheen 
wordt daarin ook aandacht besteed aan activiteiten in de afdelingen. Via deze nieuwsbrief worden 
de lezers sneller naar de NGV-website geleid. Naast de landelijke nieuwsbrief brengen verschillende 
afdelingen een eigen nieuwsbrief uit. 
 
Social media 

• De NGV had een Facebook pagina (algemene openbare), echter vanaf half 2021 werd deze 
niet meer van content voorzien. In mei 2022 is weer gestart met berichten plaatsen op de 
Facebookpagina, dat waren aankondigingen van activiteiten van de afdelingen maar ook 
berichten met andere interessante informatie. 

• Vrienden van de NGV. In oktober is ook gestart met een Facebookgroep: Vrienden van de 
NGV, deze groep is alleen toegankelijk voor leden. Hier kan men zelf berichten plaatsen, 
vragen stellen en in contact komen met Hoofdbestuur en andere leden. Eind 2022 waren er 
ca 460 personen lid van deze groep. 

• Twitter. Sinds mei is de NGV actief op twitter, hier plaatsen we (bijna dagelijks) informatie 
over de activiteiten van de diverse afdelingen en genealogische en historische informatie. 
Eind 2022 hadden we op twitter ca 260 volgers. 

 
 
 
TOT SLOT 
Het Hoofdbestuur heeft in het verslagjaar veel werk verzet met een stuk wederopbouw en 
terugwinnen van een ieders vertrouwen met het uiteindelijke doel weer een gezonde vereniging te 
worden met als motto: “Samen naar een sterk merk”. Het Hoofdbestuur faciliteert en de afdelingen 
hebben een grote rol in de uitvoering, de vereniging draait om de afdelingen. Naar buiten toe 
communiceren we eensgezind “Ontdek jouw verhaal” want iedereen heeft een verhaal, een 
familiegeschiedenis. Aan de afdelingen de taak potentiele leden te wijzen op hun familieverhaal en 
de hulp die de NGV daarbij kan bieden. De vrijwilligers hebben er alles aan gedaan alles zo goed 
mogelijk te laten verlopen en de ICT-ers hebben het gehele jaar hard gewerkt om zoveel mogelijk 
van de digitale functionaliteiten weer de “lucht” in te krijgen. Gezien de maatschappelijke en digitale 
ontwikkelingen ligt een groot stuk toekomst digitaal, daarbij realiseren we ons dat ook de digitaal 
minder vaardigen moeten worden meegenomen in de verenigingsactiviteiten. 
De ingeslagen weg wordt voortgezet. 
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Bunnik 22 april 2023 
 

Peter van Boheemen   Henriette Adema  Menno de Lange 
(voorzitter)    (secretaris)   (penningmeester) 
 
 
 
 
 
 
Guus van Gameren   Ron Weening   Sjack Kasius 
(vicevoorzitter)    (2e penningmeester)  (operations) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


