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HUISHOUDELIJK REGLEMENT  

Financiën  

Artikel 1  

1. De contributie of bijdrage dient vóór 1 maart van het lopende jaar te zijn voldaan. 
2. Bij aanmelding tot het lidmaatschap dienst de contributie en de bijdrage over het lopende jaar te 

worden voldaan naar rato van de resterende volle kalendermaanden van het lopende jaar.  

Artikel 1a  

De inkomsten van de afdelingen kunnen bestaan uit: 
a. Een afdracht uit de verenigingskas; 
b. Ledenbijdragen, plaatselijke of regionale subsidies en donaties; 
c. Batige saldi van activiteiten passen binnen de doelstellingen van de vereniging.   

Artikel 2  

1. Schenkingen onder bezwarende omstandigheden kunne slechts krachtens uitdrukkelijk besluit van 
het hoofdbestuur worden aanvaard. 

2. Bij schenkingen kan worden bepaald dat het beheer bij een afdeling dienst of werkgroep dient te 
berusten, hetgeen echter uitsluitend kan gescheiden onder verantwoordelijkheid van het 
hoofdbestuur.  

Artikel 3  

1. De begrotingen van de afdelingen, de diensten en de werkgroepen dienen te worden voorgelegd 
aan het hoofdbestuur. 

2. Het hoofdbestuur verwerkt de door hem goedgekeurde begrotingen van de afdelingen diensten 
en werkgroepen in de verenigingsbegroting.  

Artikel 4  

1. Bij ernstige overschrijding van enige post op de begroting van de vereniging dient een suppletore 
begroting te worden voorgelegd en goedgekeurd door de Algemene Vergadering. 

2. Voor uitgaven van importantie welke niet zijn opgenomen in de begroting van de vereniging dient 
een suppletore begroting te worden voorgelegd aan en goedgekeurd door de Algemene 
Vergadering. 

3. Voor uitgaven van afdelingen, diensten en werkgroepen, die het totaal van een goedgekeurde 
begroting met meer dan 10 % overschrijden, dient een suppletore begroting te worden 
voorgelegd aan en goedgekeurd door het hoofdbestuur. 

4. Uitgaven van afdelingen, diensten en werkgroepen, die het totaal van een goedgekeurde 
begroting met minder dan 10 % overschrijden, behoeven goedkeuring van de penningmeester 
van de vereniging.  

Artikel 5  

Indien een begroting over het lopende jaar nog niet is vastgesteld, kunnen uitgaven worden gedaan, 
mits deze de uitgaven van de overeenkomstige periode van het vorige jaar niet te boven gaan.  

Artikel 6  

Voor handelingen van afdelingsbestuurders, hoofden van dienst of leden van werkgroepen, verricht 
buiten het kader van een goedgekeurde begroting, zijn degenen die gehandeld hebben, aansprakelijk 
jegens de vereniging, zelfs indien zij bevoegd zouden zijn geweest, de vereniging jegens derden te 
verbinden. 
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Commissies  

Artikel 7  

1. Commissies met een speciale opdracht, welke opdracht schriftelijk dient te worden vastgelegd, 
kunnen ingesteld worden door: 
a. de Algemene Vergadering; 
b. het hoofdbestuur, mits de tijdsduur waarin deze commissies hun opdracht vervullen zich over 

minder dan een jaar uitstrekt; 
c. De Afdelingsledenvergaderingen of de afdelingsbesturen, mits de taak van deze commissies 

niet treedt op het bestuurlijke vlak buiten de grenzen van het werkgebied van de 
desbetreffende afdeling. 

2. Bij de instelling van een commissie dient te worden vastgesteld welk orgaan met de benoeming 
van de leden van deze commissie is belast.  

Artikel 8  

De commissies werken onder de verantwoordelijkheid van het orgaan dat hen heeft ingesteld en 
dienen daaraan, tenminste jaarlijks, verslag uit te brengen van hun werkzaamheden.  

Diensten  

Artikel 9  

1. De Algemene Vergadering kan besluiten tot het instellen van diensten, welke tot taak hebben een 
deel van de doelstellingen van de vereniging te verwezenlijken, respectievelijk een deel van de 
verzamelingen van de vereniging te beheren. 

2. De Algemene Vergadering kan ook besluiten tot het opheffen van diensten. 
3. Het hoofdbestuur is verantwoordelijk voor het functioneren van de diensten en stelt hun 

instructies en taakomschrijvingen vast.  

Artikel 10  

1. De dagelijkse leiding van een dienst berust bij het hoofd van dienst. 
2. Het hoofd van dienst draagt zorg voor het beheer over de hem toegewezen dienst en voor het 

uitbrengen van een jaarverslag; hij kan zich bij deze werkzaamheden laten bijstaan door anderen. 
3. Als hoofd van dienst kan ook een college optreden, waarvan de leden gezamenlijk met de 

dagelijkse leiding zijn belast.  

Artikel 11  

1. Het hoofdbestuur benoemt de hoofden van dienst voor een periode van drie jaar; na afloop van 
die periode is onmiddellijke herbenoeming mogelijk. 

2. Het hoofdbestuur kan de hoofden van dienst van hun functie ontheffen.  

Verenigingscentrum  

Artikel 12  

1. De verzamelingen van de vereniging dienen toegankelijk te zijn voor alle leden van de vereniging. 
Voor centraal beheer van verzamelingen is een verenigingscentrum ingericht 

2. 
a. Het hoofdbestuur kan besluiten tot het aanstellen van een directeur, die belast wordt met de 

coördinatie van de gemeenschappelijke aangelegenheden in het verenigingscentrum, de juiste 
afstemming van de dienstverlening door de in het verenigingscentrum gehuisveste diensten, 
en met het onderhouden van interne en externe contacten namens het centrum; 
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b. Het hoofdbestuur is verantwoordelijk voor het functioneren van de directeur en stelt diens 
taakomschrijving vast.  

Werkgroepen  

Artikel 13  

1. Binnen de vereniging kunnen werkgroepen worden gevormd die tot doel hebben het verrichten 
van genealogisch onderzoek en hetgeen daaraan verwant is danwel activiteiten te ontplooien ter 
realisatie van de doelstellingen van de vereniging. 

2. Werkgroepen kunnen worden ingesteld door: 
a. de Algemene Vergadering; 
b. het hoofdbestuur; 
c. de Afdelingsvergadering of het afdelingsbestuur, mits de taak van deze werkgroep op het 

bestuurlijke vlak niet treedt buiten de grenzen van het werkgebied van de desbetreffende 
afdeling; 

d. door een of meer individuele leden. 
3. De instelling van een werkgroep door individuele leden dient te worden aangemeld bij het 

hoofdbestuur danwel bij het betrokken afdelingsbestuur; slechts na sanctionering door dit bestuur 
ontstaat de status van werkgroep van de vereniging. Op de begroting van de vereniging kunnen 
bedragen worden geplaatst ten behoeve van werkgroepen, mits deze voldoen aan de volgende 
voorwaarden: 
a. zij dienen door een bestuur te zijn ingesteld, dan wel 
b. zij dienen door een bestuur te zijn gesanctioneerd en te bestaan uit tenminste drie leden van 

de vereniging. 
4. Van een door een bestuur ingestelde werkgroep zullen ook niet-leden van de vereniging deel 

kunnen uitmaken. In bijzondere gevallen zulks ter beoordeling van het betrokken bestuur, zullen 
niet-leden van de vereniging eveneens deel kunnen uitmaken van een werkgroep die is ingesteld 
door individuele leden van de vereniging.  

Artikel 14  

1. De werkgroepen die tot doel hebben het verrichten van genealogisch onderzoek en hetgeen 
daaraan verwant is, zijn verplicht: 
a. een duidelijke omschrijving van de aard van hun onderzoek te geven; 
b. inlichtingen te verstrekken aan individuele leden uit het reeds gedane onderzoek;  
c. Conceptpublicaties in eerste instantie ter publicatie aan te bieden aan de vereniging; 
d. jaarverslagen van hun werkzaamheden uit te brengen aan het bestuur dat de werkgroep 

instelde c.q. sanctioneerde 
2. Werkgroepen die buiten het in lid 1 omschreven kader vallen handelen ten aanzien van 

doelstelling, werkwijze en verantwoording aan de hand van een taakstelling en instructie die 
worden vastgesteld door het bestuur dat de werkgroep instelt.  

Artikel 15  

Alle door een werkgroep opgebouwde en/of samengestelde verzamelingen en informatiebronnen 
behoren toe aan de vereniging behoudens afwijkende schriftelijk overeenkomst met de vereniging.   


